ICH INTERESSIERE MICH

fiir die Mitarbeit im Ausschuss*

O Finanzen [ Personal [JBau

Name, Vorname

Anschrift

Telefon E-Mail

Unterschrift

Ich schlage aus der Pfarrei folgende Person** vor fiir die
Mitarbeit im Ausschuss

[ Finanzen [ Personal [JBau

Name, Vorname

Anschrift

Telefon E-Mail

* Eine Person kann alternativ flir mehrere Ausschiisse kandidieren oder
vorgeschlagen werden.

** fir jede von Ihnen vorgeschlagene Person verwenden Sie bitte einen
eigenen Vordruck.

Bitte lassen Sie den ausgefiillten Vordruck bis zum 07.07.2024 Ihrem
Pfarrbiiro zukommen.

WAS NOCH WICHTIG IST

Pfarreimitglieder, die ihr eigenes Interesse bekundet haben
oder von anderen vorgeschlagen wurden, werden vom
Vorbereitungsausschuss des Kirchenvorstands kontaktiert
und ihre Bereitschaft zur Kandidatur abgeklart.

Alle Interessenbekundungen | Vorschldge miissen bis zum
07. Juli 2024 im Pfarrbiro eingegangen sein. Spdtere
Bewerbungen/ Vorschldge koénnen nicht bericksichtigt
werden.

Uber die Besetzung der Ausschiisse entscheidet der
Kirchenvorstand in seiner konstituierenden Sitzung bis 24.
Januar 2025.

Die Amtsperiode des Kirchenvorstandes und der Fachaus-
schiisse dauert drei Jahre.

HILFREICHE HALTUNGEN FUR IHR
EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

e Ichbinbereit, Verantwortung zu tibernehmen.

e Ich bin bereit, meine Fahigkeiten und berufliches
Wissen zum Wohl der Pfarrei einzusetzen.

e Ich mdchte erméglichen, dass Wachstum und
Entfaltung des Lebens in unserer Pfarrei konkret
werden.

e Ich weiB, jede und jeder ist wichtig und keine und
keiner tut alles.

e Gemeinsam mit den weiteren Gremienmitglie-
dern entwickeln wir Ideen, Kompetenzen und
Kraft.

'f Josefina

Plarred
|Heilige

Bakhita
p)

ERZBISTUM
HAMBURG

mitstimmen

Online-Gremienwahlen 2024:
Fachausschiisse
HIl. Josefina Bakhita




Vom 02. November bis 24. November 2024 wird in lhrer
Pfarrei ein neuer Kirchenvorstand gewahlt. Damit werden
auch die Fachausschiisse neu besetzt.

Alle Pfarreimitglieder sind herzlich eingeladen, mitzube-
stimmen und sich ehrenamtlich zu engagieren. Grundlage
fiir alles Wirken in der Pfarrei ist das Pastoralkonzept, an
der unsere Arbeit sich ausrichtet.

In der Pfarrei gibt es zahlreiche Gremien, in denen die
Mitglieder mitwirken und gemeinsam mit anderen die
Zukunft gestalten kénnen:

1.

DARUM GEHT ES ZUM BEISPIEL

lhre Mitarbeit im Finanzausschuss

Sie planen und verwalten die Finanzen der Pfarrei,
sorgen fiir Budgettreue und Liquiditat.

Sie erstellen eine Haushaltsplanung und die Jahres-
rechnung fiir die Pfarrei zur Beschlussfassung
durch den Kirchenvorstand.

Sie kiimmern sich um die Bewirtschaftung der Ge-
baude.

FUR DIE AUSSCHUSSE GILT:

Sie werden vom hauptamtlichen Personal des Erz-
bistums bei der Durchfiihrung lhrer Aufgaben bera-
ten und unterstditzt.

Der/ die Verwaltungskoordinator_in begleitet Sie
auf Wunsch in den Sitzungen und unterstitzt Sie in
der téglichen Arbeit.

Sie erhalten Beratung und Unterstiitzung bei Kon-
flikten.

Sie werden fortlaufend informiert, wenn in lhrer
Arbeit rechtliche Neuerungen von Bedeutung sind.

e Der Kirchenvorstand und die drei Fachausschiisse 2. lhre Mitarbeit im Bauausschuss
Bau, Finanzen und Personal vertreten die Pfarrei Bitte stellen Sie sich auf 6-10 abendliche Sitzungen
und verwalten das Verm&gen nach ihrer jeweiligen e Siekimmern sich um den Zustand der Gebdude der im Jahr ein. Im Bedarfsfall kénnen - je nach Sach-
Zustandigkeit. Im Rahmen der gesetzlichen Aufga- Pfarrei, erstellen die Manahmenplanung und be- stand und lhren Mdoglichkeiten — zusdtzliche Termi-
ben und des Budgets entscheiden die Fachaus- gleiten die Ausfihrung. ne notwendig werden.
schiisse selbststandig. e Sie planen die strategische Entwicklung von kir- Erfahrung in der Mitarbeit in kirchlichen Gremien ist
e  Fiir diese drei Ausschiisse werden an einer Mitar- chengemeindlichen Immobilien. nicht erforderlich.
beit Interessierte gesucht, die nicht bereits Mit-
3. lhre Mitarbeit im Personalausschuss

glied des Kirchenvorstandes sind.

e Die Gemeindeteams gestalten das pastorale Leben
vor Ort. Dabei bilden Sie zusammen mit Themen-

Sie sind zustdndig fiir die PersonalmalRnahmen inkl.
der Aufgaben als Dienstvorgesetzter der nicht lei-

SIE HABEN NOCH FRAGEN?

verantwortlichen und Vertretern der Orte kirchli- tenden Mitarbeiter innen der Pfarrei. Alle Interessierten wenden sich bitte an das Pastoralteam

chen Lebens die Gemeindekonferenz. Aus diesem oder das Pfarrbiiro in ihrer Pfarrei.

Personenkreis entsteht der Pfarrpastoralrat, der die *  Siearbeiten mit der Mitarbeitervertretung eng und Uber die Aufgaben und den zu erwartenden Zeitaufwand

pastorale Ausrichtung in der Pfarrei plant. vertrauensvoll zusammen. informiert der Vorbereitungsausschuss Sie gerne.



